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Hockey Club Albertville 
Halle Olympique 

15 Avenue de Winnenden 
73200 Albertville 

HOCKEY CLUB ALBERTVILLE 
Assemblée Générale 

13/06/2025 
 
Présents : 
Membres du CA : Yoann Dionnet, Lydia Mounib, Sandrine Constantin, Laurent Loubier, Nicolas Choquet, Olivier 
Beullac, Matthieu Bouissou, Arthur Carret, Matthias Martinez, Caroline Sellier, Amandine Constantin, David Charlier 
Entraîneurs : Francis Larivée, Samuel Dubouis, Richard Triolet 
M Michel BATAILLER (Adjoint en charge des Sports) 
M Miquet (Principal du collège Combe de Savoie) 
Les licenciés du HCA 
 
Préambule 
 
Comme chaque année et selon les statuts du Hockey Club Albertville, « l’assemblée générale des adhérents se réunit 
une fois par saison sportive. Pour délibérer valablement, elle doit réunir un quorum de 25% des votants, présents  ou 
représentés. » 
A ce jour, il y a  188 votants au HCA. Pour atteindre le quorum, il faut donc au minimum 47 votants. 
Suite à l’émargement, il y a 70 votants. 
Le quorum est donc validé. 
Présentation des ordres du jour : 

- Rapport moral (approbation par vote à main levée) 
- Rapport financier (approbation par vote à main levée) 
- Bilan sportif 2024/2025 et Projet sportif 2025/2026 
- Section sportive 
- Présentation des tarifs de licences appliqués en 2025/2026 
- Présentation du budget prévisionnel 2025/2026 
- Election des membres au conseil d’administration (vote à bulletin secret) 

 
Afin de procéder aux votes d’approbation des rapports moral et financier, chaque licencié a reçu des bulletins 1, 2 ou 
3 voix pour les votes à main levée. 
 
 
1/ Rapport moral (président : Yoann Dionnet) 
 
Le président remercie tout d’abord Sébastien Messon pour ces 10 années passées au club, période pendant laquelle 
il a largement contribué au développement et à la reconnaissance de notre club au niveau régional. 
Il remercie aussi Samuel Dubouis pour avoir assuré la relève sur la fin de saison. 

Le départ de Sébastien Messon marque un tournant important pour le club qui a œuvré dès le début de saison afin 
de trouver un nouveau coach général pour la prochaine saison, tout en souhaitant consolider l’encadrement déjà en 
place. 
A l’issue d’un processus de recrutement, nous avons donc engagé Francis Larivée qui fort de sa solide expérience 
d’entraîneur va assurer la fonction de coach général sur toutes les catégories mineur. 
Il sera aussi le tuteur de Samuel Dubouis qui va se former ces 2 prochaines saisons auprès de la fédération pour 
l’obtention du diplôme d’entraîneur (DE JEPS). 
 
Le président tient aussi à remercier l’encadrement sportif, les aides entraîneurs, les responsables d’équipe pour leur 
implication tout au long de la saison. On n’oublie pas les enfants qui ont participé à l’animation des entraînements, 
et qui ont assuré les arbitrages sur les tournois. 



2 
 

Concernant les différents évènements qui ponctuent la saison (Festival Neige et Glace, Gardiennage de la braderie, 
tournois…), qui représentent des rentrées d’argent significatives pour le club, il est parfois difficile de mobiliser des 
bénévoles. Il faut donc arriver à fédérer d’avantage les parents sur ces actions. 

Sur le plan sportif (détaillé plus bas), on peut noter des résultats très satisfaisants sur cette saison pour l’ensemble 
de nos catégories. 

La nouvelle équipe D4 a fait preuve d’assiduité et de motivation aux entraînements, le public était au rendez-vous 
pour les matchs. Une 1ère année pleine d’espoir pour la suite. 

La nouvelle équipe Loisirs avec l’arrivée des féminines a bien fonctionné, tant au niveau sportif, qu’au niveau de 
l’ambiance. Le traditionnel tournoi Loisirs a été un succès, de part son organisation, sa bonne ambiance, et les recettes 
qu’il a apporté au club. 
 
Le voyage 2025 au Canada s’est très bien déroulé, les enfants ont vécu une très belle aventure, merci à tous les 
encadrants pour ce séjour ! 
La tournée Canada 2026 est déjà bien lancée avec plusieurs actions menées pour son financement. 

Pour finir, il est à noter pour cette année une augmentation du nombre de licenciés (203) qui s’explique notamment 
par la création de l’équipe D4 qui a contribué à l’arrivée de nouveaux joueurs.  
 
Approbation du rapport moral   (Vote à main levée) 
Pour : 69 
Contre : 0 
Abstention : 1 
 
Le bilan moral est validé. 
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2/ Rapport financier par Sandrine Constantin (trésorière)  
 
Les recettes 

Vous avez reçu par mail le tableau avec le détail des recettes et des dépenses pour l’année 2024-2025, nous allons 
regarder les écarts significatifs entre le budget et le réalisé de l’année. 

Cette saison, les recettes ont été plus importante que prévu environ 30 000€. 

Nous constatons une augmentation de la part pour la participation des familles au tournoi cette année les licenciés 
mineurs ont participé a beaucoup de tournoi de fin de saison. 

La location des minibus du club a été sous-estimée et a permis une recette supplémentaire de 1758€. 

Les tournois mineurs ont engendré une recette presque 2 fois plus importante que prévu, 15298.10€ de recettes 
contre 8700€ budgété. 

Cette année, grâce à leur résultat de la saison, les U13 ont participé au finale sud - est de ligue, la somme de 3065€ 
n’avait pas été budgété, et a été reversée à la ligue pour la participation à ce tournoi. 

Des actions ont été réalisées cette année pour la tournée au Canada 2026, ce qui n’avait pas été prévu. Les 
10066.92€ de recettes correspondent aux actions et à l’acompte versé par quelques familles. 

Suite à la clôture du compte du HCS une réversion dans les clubs concernés a été effectuée et a permis une recette 
de 4425€. 

Les 1125.75 € de la ligne divers correspondent essentiellement à l’argent de poche versé par les familles des enfants 
qui sont partis au Canada, cette somme a été reversée aux familles en dollar canadien. Dans le cadre de cette 
tournée 2 subventions ont été attribués pour un montant de 1200€. 

Suite à une augmentation du nombre de licenciés la ligne cotisation HCA a augmenté. 

En revanche, il y a eu moins de recette que prévu pour la manifestation Neige et Glace ainsi que pour les lignes 
sponsors et mécénat. Dans les 8000€ de différence entre le budget et le réalisé des lignes mécénat et sponsors il y a 
5000€ d’impayés dont une entreprise qui a fermée. 

Regardons maintenant une répartition graphique des recettes réalisées : 



4 
 

 

Comme nous pouvons le constater un tiers des recettes provient des cotisations. La vente et la prestation de service 
représente un quart des recettes mais ce n’est pas un levier de développement car il correspond à de l’achat pour 
revente. Un sixième des recettes proviennent des tournées au Canada 2025 et 2026 et un sixième, également, des 
recettes proviennent des tournois et stage. 

Les tournois loisirs et mineurs ont eu un vrai succès et ont permis un bénéfice d’environ 11900€, c’est vraiment un 
beau bénéfice et c’est une belle récompense pour l’investissement de tous les bénévoles. 
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Tableau des recettes : 

 

Les dépenses  

Cette saison, nous pouvons constater qu’il y a eu plus de dépenses que prévu environ 30 000€. 

Plus de dépenses pour l’achat de matériel 3452€ de plus, la majeure partie de ces achats correspondent à des ventes 
boutique mais il y a certains achats pour le club comme les palets… 

La tournée Canada 2025 a été sous-estimé 11566.30€ contre 5000€. La tournée est entièrement financée par les 
familles, les actions, les partenaires et les subventions. 

Comme il y a eu plus de licences il y a également eu une reversion à la FFHG plus importante environ 2450€ de plus. 

La ligne déplacement match a été sous-estimée 4752.49 € contre 2000€ budgété. 

La finale U13 n’avait pas été budgété d’où 4159€ de plus, étant donné le cout élevé de ce tournoi 180€ par enfant le 
club a décidé de prendre en charge la part des entraineurs et responsable d’équipe. 
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Les jeunes ont participé a beaucoup de tournois il y a donc une augmentation de la ligne inscription tournoi et frais. 

Les charges de personnels sont un peu plus importantes que prévu, c’est une erreur d’estimation. 

En revanche, il y a eu moins de dépenses que prévu pour l’entretien minibus 238€ contre 1000€ budgété, nous en 
profitons pour remercier notre partenaire NG MECA de faire, gracieusement, la révision du minibus Castor. 

La manifestation neige et glace a engendré moins de recettes que prévu et donc moins de dépenses. 

Les engagements d’équipes n’ont pas été prélevé par la FFHG nous attendons une réponse de leur part. 

Voici une répartition graphique des dépenses : 

 

Un peu plus d’un tiers des dépenses, 36%, couvrent les charges de personnel, l’intervention des aides entraineurs et 
l’arbitrage, les 11% de matériel et fourniture correspondent pour partie à de l’achat pour revente et 11% des dépenses 
sont reversé à la FFHG. 

La tournée Canada 2025 représente 12% des dépenses et les frais de déplacements ainsi que les frais liés aux tournois 
extérieurs 16%. 
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Tableau des dépenses : 
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Le résultat : 

Pour l’année 2024/2025, il y a eu 175 730,13€ de recettes et 173 281,83€ de dépenses. 
Le résultat de l’année est de + 2448.30€. 
Nous disposons au 31 mai 2025 de + 32 064,48 €. 
Dans les 32 064,48€ dont nous disposons au 31 mai 2025 il y a 10066.92€ qui sont pour la tournée au Canada 2026. 
 
Approbation du rapport financier  (Vote à main levée) 
Pour : 69 
Contre : 1 
Abstention : 0 
Le bilan financier est validé 
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3/ Bilan sportif par Samuel Dubouis (entraîneur)  
 
> Effectifs par catégorie : 
 
U5/U7 : 9 joueurs 
U9 : 22 joueurs 
U11 : 28 joueurs 
U13 : 22 joueurs 
U15 : 8 joueurs 
 
> Tournois : 
 
Toutes les catégories ont participé à des tournois :  
U9 : 2 tournois 
U11 : 4 tournois 
U13 : 3 tournois 
U15 : 1 tournoi 
 
Belle progression de l’ensemble des joueurs, toutes catégories confondues. Plusieurs résultats ont été très 
encourageants. 
Pour les U13, la place que nous occupons reflète fidèlement notre niveau actuel. Nous sommes placés entre des 
équipes plus fortes et mieux organisées, et les équipes des poules inférieures. (Nous avons été la seule équipe à 
prendre un point à Annecy en lors de la finale grâce à un match nul.) 
 
Tous les enfants ont pu jouer, quel que soit leur niveau, ce qui reste une priorité pour nous. 
Un grand merci aux entraîneurs adjoints et aux responsables d’équipe pour leur engagement tout au long de la 
saison. 
 
>  Points à améliorer 
 
Manque de personnel encadrant sur la glace, ce qui limite parfois notre efficacité. 
Le hors-glace reste à mieux structurer pour gagner en rigueur et en cohérence. 
Entente difficile avec HCMP sur la catégorie U15 : nous n’avions pas suffisamment la main sur la gestion sportive de 
l’équipe. 
 
>  Engagements et perspectives pour la saison prochaine 
 
Équipes prévues : 
U9 : 2 équipes – 16 joueurs 
U11 : 2 équipes – 26 joueurs 
U13 : 2 équipes – 25 joueurs 
U15 : 1 équipe – 14 joueurs ➤ Alliance avec HCMP ➤ Cette fois, nous serons club support (6 joueurs + 1 gardien) 
➤ Objectif : meilleure gestion que l’an passé – nos coachs encadreront l’équipe 
U18 (3x3) : 1 équipe – 8 joueurs 
U18 (5x5) : partenariat avec Chambéry (club support) ➤ Permet à nos joueurs U18 de jouer en 5x5 malgré des 
effectifs limités 
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> Conclusion sur le bilan sportif : 
La saison a été globalement positive, avec de belles participations, une bonne dynamique chez les jeunes et une 
implication constante des bénévoles. Des axes d’amélioration ont été identifiés et des actions concrètes sont 
prévues pour la saison prochaine. 
 
> Point arbitrage: 
24 enfants ont passé le module club avec Samuel Dubouis. 
2 enfants la formation régionale. 
Cette bonne dynamique a permis d’assurer sans difficulté l’arbitrage des tournois chez les plus jeunes (u7 – u9). 
 
En revanche, c’est compliqué pour les grandes catégories u11 – u13 et d4, il nous manque des adultes volontaires et 
qualifiés pour arbitrer. 
 
> Point table de marque 
Cette saison c’est Matthieu Bouissou qui a coordonné la gestion des tables de marque pour les matches et tournois, 
et qui a aussi la formation table de marque auprès des parents volontaires qui ont été nombreux. 
L’objectif est d’arriver à monter en compétences pour pouvoir assurer des matchs dans toutes nos catégories, soit 
de u9 jusqu’à u18 et D4. 
 
4/ La section sportive 
 
Bilan de Sébastien Messon 
 
Le bilan de la section est super positif, l’augmentation des effectifs à permis de garder une intensité aux 
entraînements malgré les absences ou les blessures, le groupe a bien vécu et j’ai eu peu de problèmes de discipline 
ou de comportement.  
  
Côté glace l’apport de Joachim une partie de la saison et Liam dans les cages à permis de diversifier les exercices, j’ai 
pu travailler aussi pour les gardiens avec des exercices spécifiques , shoots masqués déplacements , déviations , 
rebonds , des exercices utiles pour les joueurs et les gardiens possibles en section car on garde un groupe restreint.  
  
L’apport de Sam également à été un plus pour pouvoir travailler par niveau et surveiller deux groupes distincts.  
  
L’axe d’amélioration sera d’obtenir un groupe encore plus homogène face au goût de l’effort face à la détermination 
pour obtenir encore plus d’agressivité aux entraînements plus d 'opposition , l’adversité apporte des comportements 
agressifs sportivement. 
  
Pour y arriver il faudra dans le futur sélectionner aussi les joueurs sur cet aspect, et constituer un groupe uniquement 
de guerriers , pas les plus talentueux mais les plus volontaires. 
SEB 
 
Bilan de Samuel Dubouis 
 
Le bilan est positif, avec une bonne dynamique générale au sein du groupe. La communication entre les élèves, 
nous et le collège a été fluide. 
Le comportement des élèves dans l’ensemble est satisfaisant, même si certains moments de relâchement ont été 
observés, notamment suite au départ de Sébastien Messon. Ces situations ont été rapidement prises en main afin de 
maintenir un cadre disciplinaire adapté. 
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L’implication des élèves dans les entraînements et les activités reste très bonne, et la gestion des groupes est 
globalement efficace. De plus la section amène du monde on a dû mettre en place une sélection basé sur la 
motivation et des critère sportifs. 

 
Bilan de Amandine Constantin – Responsable de la section 
 
Pour ma part, ce bilan est positif, ma présence aux conseils de classe, m’a permis de constater que les professeurs 
sont satisfait. Les élèves hockeyeurs sont dynamiques et volontaires. Le comportement est globalement satisfaisant 
(attention aux bavardages). Une bonne année. 
 
Merci à Samuel d’avoir relevé le défi et permis la continuité de la section. Merci pour sa patience, que les élèves ont 
mis à rude épreuve suite aux départs de Seb. Tout le monde a du retrouver une place. 
La mise en place pour la rentrée 2025, nous a obligé (membre du bureau, coach, en collaboration avec le référant Mr 
Chantrenne au sein du collège) à devoir mettre en place diverses choses. 
Effectivement l’engouement pour la section, nous a obligé pour la première fois à mettre en place une sélection géré 
par SEB et SAM. 
 
Sélection qui va devoir être travaillée par le nouveau coach et Samuel afin d’améliorer les critères. 
Nous avons également dû écrire un règlement spécifique qui s’applique en plus de celui du collège. 
Que de choses qui nous montrent, que le club grandit et par conséquent la section. 
De belles perspectives s’offrent à nous, avec du renouveau. 
Bonne continuation à tous. 
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5/ Tarif des licences 2025/2026 
 

 
 
L’augmentation de 15€ est liée à la part fédérale qui augmentée pour cette nouvelle saison.   
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6/ Présentation du Budget Prévisionnel 2025-2026 par Sandrine Constantin (trésorière)  
 

Budget prévisionnel recettes 2025 / 2026 : 

Le budget prévisionnel 2025/2026 s’élève à 197 295 €, les grandes lignes du budget sont quasi identiques à celles du 
réalisé de l’année précédente. 
Les 20 000 € d’écart entre le réalisé et le budget de 2025-2026 provienne pour la majeur partie de deux éléments. 
La formation de Samuel pour passer un DE d’entraineur hockey sur glace, qui sera en totalité prise en charge par 
l’AFDAS, pour un montant de 12100€ et l’augmentation de la part mécénat et sponsor. Nous allons tout mettre en 
oeuvre pour essayer d’augmenter considérablement cette part, si des bonnes volontés veulent nous aider, se sera 
avec plaisir. 
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Budget prévisionnel dépenses 2025 / 2026 : 

Le budget prévisionnel des dépenses s’élève également à 197 295€. 
Nous retrouvons environ 20 000 € d’écart entre les dépenses réalisées 2024-2025 et le budget 2025-2026. 
Ceci s’explique par les charges de personnel qui vont augmenter d’environ 10 000€, le club aura un salarié à temps 
plein, un salarié en contrat de professionnalisation et il y a également l’indemnité de rupture de Mr MESSON. 
Nous retrouvons également en dépense les 12 100€ de formation pour Samuel mais sur 2 lignes, 9100€ sur la ligne 
formation et 3000€ sur la ligne déplacement formation. 
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7/ Élection de membres au conseil d’administration :  
 
Cette année, nous avons eu 3 démissions au CA : David Chamiot-Poncet, Olivier Cherouse, Charlotte Girod. 
1 seule candidate pour cette nouvelle saison : Sandrine Meyer qui a été élue par 68 voix pour et 2 contre. 
 
Le conseil d’administration est donc composé de : 
  

BEULLAC Olivier 

BOUISSOU Matthieu 

CARRET Arthur 

CHARLIER David 

CHOQUET Nicolas 

CONSTANTIN Amandine 

CONSTANTIN Sandrine 

DIONNET Yoann 

LOUBIER Laurent 

MARTINEZ  Matthias 

MEYER Sandrine 

MOUNIB Lydia 

SELLIER Caroline 

 
 
 
 


