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15 Avenue de Winnenden Assemblee Generale
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Présents :

Membres du CA : Yoann Dionnet, Lydia Mounib, Sandrine Constantin, Laurent Loubier, Nicolas Choquet, Olivier
Beullac, Matthieu Bouissou, Arthur Carret, Matthias Martinez, Caroline Sellier, Amandine Constantin, David Charlier
Entraineurs : Francis Larivée, Samuel Dubouis, Richard Triolet

M Michel BATAILLER (Adjoint en charge des Sports)

M Miquet (Principal du college Combe de Savoie)

Les licenciés du HCA

Préambule

Comme chaque année et selon les statuts du Hockey Club Albertville, « I'assemblée générale des adhérents se réunit
une fois par saison sportive. Pour délibérer valablement, elle doit réunir un quorum de 25% des votants, présents ou
représentés. »
A cejour, il ya 188 votants au HCA. Pour atteindre le quorum, il faut donc au minimum 47 votants.
Suite a I'’émargement, il y a 70 votants.
Le quorum est donc validé.
Présentation des ordres du jour :
- Rapport moral (approbation par vote a main levée)
- Rapport financier (approbation par vote a main levée)
- Bilan sportif 2024/2025 et Projet sportif 2025/2026
- Section sportive
- Présentation des tarifs de licences appliqués en 2025/2026
- Présentation du budget prévisionnel 2025/2026
- Election des membres au conseil d’administration (vote a bulletin secret)

Afin de procéder aux votes d’approbation des rapports moral et financier, chaque licencié a recu des bulletins 1, 2 ou
3 voix pour les votes a main levée.

1/ Rapport moral (président : Yoann Dionnet)

Le président remercie tout d’abord Sébastien Messon pour ces 10 années passées au club, période pendant laquelle
il a largement contribué au développement et a la reconnaissance de notre club au niveau régional.
Il remercie aussi Samuel Dubouis pour avoir assuré la reléve sur la fin de saison.

Le départ de Sébastien Messon marque un tournant important pour le club qui a ceuvré deés le début de saison afin
de trouver un nouveau coach général pour la prochaine saison, tout en souhaitant consolider I'encadrement déja en
place.

A l'issue d’un processus de recrutement, nous avons donc engagé Francis Larivée qui fort de sa solide expérience
d’entraineur va assurer la fonction de coach général sur toutes les catégories mineur.

Il sera aussi le tuteur de Samuel Dubouis qui va se former ces 2 prochaines saisons aupres de la fédération pour
I’obtention du diplome d’entraineur (DE JEPS).

Le président tient aussi a remercier I'encadrement sportif, les aides entraineurs, les responsables d’équipe pour leur
implication tout au long de la saison. On n’oublie pas les enfants qui ont participé a I'animation des entrainements,
et qui ont assuré les arbitrages sur les tournaois.




Concernant les différents évenements qui ponctuent la saison (Festival Neige et Glace, Gardiennage de la braderie,
tournois...), qui représentent des rentrées d’argent significatives pour le club, il est parfois difficile de mobiliser des
bénévoles. Il faut donc arriver a fédérer d’avantage les parents sur ces actions.

Sur le plan sportif (détaillé plus bas), on peut noter des résultats trés satisfaisants sur cette saison pour I'ensemble
de nos catégories.

La nouvelle équipe D4 a fait preuve d’assiduité et de motivation aux entrainements, le public était au rendez-vous
pour les matchs. Une 1% année pleine d’espoir pour la suite.

La nouvelle équipe Loisirs avec l'arrivée des féminines a bien fonctionné, tant au niveau sportif, qu’au niveau de
I'ambiance. Le traditionnel tournoi Loisirs a été un succes, de part son organisation, sa bonne ambiance, et les recettes
gu’il a apporté au club.

Le voyage 2025 au Canada s’est tres bien déroulé, les enfants ont vécu une trés belle aventure, merci a tous les
encadrants pour ce séjour !
La tournée Canada 2026 est déja bien lancée avec plusieurs actions menées pour son financement.

Pour finir, il est a noter pour cette année une augmentation du nombre de licenciés (203) qui s’expligue notamment
par la création de I'équipe D4 qui a contribué a I'arrivée de nouveaux joueurs.

Approbation du rapport moral (Vote a main levée)
Pour : 69

Contre: 0

Abstention : 1

Le bilan moral est validé.



2/ Rapport financier par Sandrine Constantin (trésoriére)

Les recettes

Vous avez regu par mail le tableau avec le détail des recettes et des dépenses pour I'année 2024-2025, nous allons
regarder les écarts significatifs entre le budget et le réalisé de I'année.

Cette saison, les recettes ont été plus importante que prévu environ 30 000€.

Nous constatons une augmentation de la part pour la participation des familles au tournoi cette année les licenciés
mineurs ont participé a beaucoup de tournoi de fin de saison.

La location des minibus du club a été sous-estimée et a permis une recette supplémentaire de 1758€.

Les tournois mineurs ont engendré une recette presque 2 fois plus importante que prévu, 15298.10€ de recettes
contre 8700€ budgété.

Cette année, grace a leur résultat de la saison, les U13 ont participé au finale sud - est de ligue, la somme de 3065€
n’avait pas été budgété, et a été reversée a la ligue pour la participation a ce tournoi.

Des actions ont été réalisées cette année pour la tournée au Canada 2026, ce qui n’avait pas été prévu. Les
10066.92€ de recettes correspondent aux actions et a 'acompte versé par quelques familles.

Suite a la cléture du compte du HCS une réversion dans les clubs concernés a été effectuée et a permis une recette
de 4425€.

Les 1125.75 € de la ligne divers correspondent essentiellement a I'argent de poche versé par les familles des enfants
qui sont partis au Canada, cette somme a été reversée aux familles en dollar canadien. Dans le cadre de cette
tournée 2 subventions ont été attribués pour un montant de 1200€.

Suite a une augmentation du nombre de licenciés la ligne cotisation HCA a augmenté.

En revanche, il y a eu moins de recette que prévu pour la manifestation Neige et Glace ainsi que pour les lignes
sponsors et mécénat. Dans les 8000€ de différence entre le budget et le réalisé des lignes mécénat et sponsorsily a
5000€ d’'impayés dont une entreprise qui a fermée.

Regardons maintenant une répartition graphique des recettes réalisées :



REPARTITION RECETTES

Tournée Canada 2025

10%

Tournée Canada 2026 )
6% |

Cotisations
34%
tournois___
11%
stages
5%
Meécénats-Partenariat_/ W

/
Subventions _/
4%

Vente et prestations de services
25%

Comme nous pouvons le constater un tiers des recettes provient des cotisations. La vente et la prestation de service
représente un quart des recettes mais ce n’est pas un levier de développement car il correspond a de I'achat pour
revente. Un sixieme des recettes proviennent des tournées au Canada 2025 et 2026 et un sixieme, également, des
recettes proviennent des tournois et stage.

Les tournois loisirs et mineurs ont eu un vrai succes et ont permis un bénéfice d’environ 11900€, c’est vraiment un
beau bénéfice et c’est une belle récompense pour I'investissement de tous les bénévoles.



Tableau des recettes :

LES RECETTES 2024/2025 2024/2025 BUDGET PREVISIONNEL
TOTAL Réalisé 2024/2025

| Recettes Dépenses Recettes Dépenses
ferer

70 - VENTE DE PRODUITS FINIS , PRESTATIONS DE SERVICE ... 98458,32 69300,00
participation sport étude 4250,00 4500,00
tocation matériel du HCA 1102,50 1000,00
lpa rticipation des familles au tournoi 6934,25 3800,00

vente matériel HOCKEY neuf ICE + boutique+match 9998,20 10000,00
amimation 300,00
|Braderie gardiennage 1000,00 1000,00
Ibraderie gardiennage 700,00 700,00
Isoirée + buvettes+féte club 3002,00 2500,00
Ilocation mininbus 4258,20 2500,00
particpation des familles pour déplacement match 1574,20 1000,00
lstages 9545,00 10000,00
Ineige et glace (vin chaud + crépes) vestiaire salon Alpin 879,57 3300,00
Itournoi mineurs 15298,10 &700,00
Itournoi loisirs 3601,50 4300,00
ITournée Canada 2025 16646,63 15000,00
Jtournci U13 finale 3065,00
Itounoi 4 nations
ftournée 2026 10066,92
lphotos 685,50 1000,00
reversion HCS 4425,00

divers (dont fond de caisse et argent poche canada) 1125,75

74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 10559,00 11600,00
jCommune ALBERTVILLE 6559,00 500,00

Aides privées SPONSORS 2800,00 5100,00
JEtat-CND5 0,00

département savoie manifestation 1200,00

75 - AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE 65996,67 63725,00

dons mécénat 6062,00 11900,00
cotisations HCA + transfert 39934,67 51825,00

76 - PRODUITS FINANCIERS 716,14 500,00
fintérét du livrat 716,14 500,00

79- TRANSFERT DE CHARGE

Total 175730,13 173281,83 145125,00 145125,00f

Les dépenses

Cette saison, nous pouvons constater qu’il y a eu plus de dépenses que prévu environ 30 000€.

Plus de dépenses pour I'achat de matériel 3452€ de plus, la majeure partie de ces achats correspondent a des ventes
boutique mais il y a certains achats pour le club comme les palets...

La tournée Canada 2025 a été sous-estimé 11566.30€ contre 5000€. La tournée est entierement financée par les
familles, les actions, les partenaires et les subventions.

Comme il y a eu plus de licences il y a également eu une reversion a la FFHG plus importante environ 2450€ de plus.
La ligne déplacement match a été sous-estimée 4752.49 € contre 2000€ budgété.

La finale U13 n’avait pas été budgété d’ol 4159€ de plus, étant donné le cout élevé de ce tournoi 180€ par enfant le
club a décidé de prendre en charge la part des entraineurs et responsable d’équipe.



Les jeunes ont participé a beaucoup de tournois il y a donc une augmentation de la ligne inscription tournoi et frais.
Les charges de personnels sont un peu plus importantes que prévu, c’est une erreur d’estimation.

En revanche, il y a eu moins de dépenses que prévu pour I'entretien minibus 238€ contre 1000€ budgété, nous en
profitons pour remercier notre partenaire NG MECA de faire, gracieusement, la révision du minibus Castor.

La manifestation neige et glace a engendré moins de recettes que prévu et donc moins de dépenses.
Les engagements d’équipes n’ont pas été prélevé par la FFHG nous attendons une réponse de leur part.

Voici une répartition graphigue des dépenses :
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Un peu plus d’un tiers des dépenses, 36%, couvrent les charges de personnel, I'intervention des aides entraineurs et
I'arbitrage, les 11% de matériel et fourniture correspondent pour partie a de I'achat pour revente et 11% des dépenses
sont reversé a la FFHG.

La tournée Canada 2025 représente 12% des dépenses et les frais de déplacements ainsi que les frais liés aux tournois
extérieurs 16%.



Tableau des dépenses :

LES DEPENSES 2024-2025 2024/2025 BUDGET PREVISIONNEL
TOTAL Réalisé 2024/2025
|Recettes Dépenses Recettes Dépenses
60 - ACHATS 52804,89 45076,00
Prestations de services 15829,97 16810,00
boutique: - bonnet, teddys, autocollant, sweats... 2102,29 3000,00
habillement entraineur + aide entraineur+resp équipe+section sportive 315475 2000,00
lentretien minibus 238,00 1000,00
ostéo sport étude 495,00 810,00
stage 105,00
(minibus, avion, logement) tournée Canada 9734,93 10000,00
[Achat matiéres et fournitures 36974,92 28266,00
achat matériel neuf (ICE+...) pour revente 13452,06 10000,00
achat matériel pour HCA dont maillot 293,33 1000,00
soirée + buvette + match D4 1404,71 1000,00
cartouches encre, feuille, imprimante 0,00 50,00
photos 99,55 150,00
IAG + barbecue fin de saison+forum asso+ féte club 816,82 500,00
tournoi mineurs 5566,80 4000,00
tournoi loisirs 500,84 1300,00
impression flyers, flocage minibus 322,99
stage : carte cadeaux+collation 492 25 1000,00
divers (dont fond de caisse et argent poche Canada) 1410,90 516,00
tournoi 4 nations 0,00
neige et glace (vin chaud + café...) part OGCA vestiaire 210,13 3000,00
carte cadeaux saison et noél 175,00 750,00
Tournée Canada 2025 11566,30 5000,00
Canada 2026 583,32
sport easy 79,92
61 - SERVICES EXTERIEURS 2785,02 2750,00
assurance minibus 2335,02 2300,00|
assurance club 450,00 450,00
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 55094,32 40807,00
rémunérations intermédiaires 26569,92 23932,00
affiliation FFHG 357,00 350,00
engagement U13, U15, U18 0,00 490,00
lengagement trophée loisirs 0,00 200,00
licences + transfert + mutations 16917,72 14470,00
cotisation PSA 305,00 250,00
participation frais de fonctionnement ligue AURA (180*8€) 1440,00 1270,00
intervention aide entraineur + intervention animation +stage 6170,00 5750,00
cotisation médecine travail 0,00 252,00
sanction de la FFHG 0,00
feuille match 0,00 50,00
arbitrage 1380,20 850,00
Communication 0,00 40,00
communication 0,00 40,00
frais postaux et de télécommunication 47,99 35,00
Affranchissement 15,09 15,00
site internet 32,90 20,00
Déplacements, missions 27675,75 15800,00
[dédommagement déplacement aide entraineur,séminaire, stage 8808,72 8650,00
déplacement formation + repas formations 0,00
[déplacement match (gazoil+peage+km sup+hotel coach+ hébergement) 4752,49 2000,00
télépéage + vignettes suisse 99,94
frais pour week end calendrier + réunion zone, réunion ligue, finale U13 4309,34 150,00
inscription tournoi + frais 9705,26 5000,00
Services bancaires, autres 314,66 500,00
Formation des personnels (CQP Richard, arbitrage ffhg) 486,00 500,00
63 - IMPOTS ET TAXES 0,00 0,00
64 - CHARGES DE PERSONNEL 55794,08 49700,00
IRémunération 34670,06 31600,00
charge sociales 21124,02 18100,00
65 - AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 0,00 0,00
66 - CHARGES FINANCIERES 6803,52 6792,00
Total 175730,13 173281,83 145125,00 145125,00




Le résultat :

Pour 'année 2024/2025, il y a eu 175 730,13€ de recettes et 173 281,83€ de dépenses.

Le résultat de I'année est de + 2448.30€.

Nous disposons au 31 mai 2025 de + 32 064,48 €.

Dans les 32 064,48€ dont nous disposons au 31 mai 2025 il y a 10066.92€ qui sont pour la tournée au Canada 2026.

Approbation du rapport financier (Vote a main levée)
Pour: 69

Contre: 1

Abstention : 0

Le bilan financier est validé




3/ Bilan sportif par Samuel Dubouis (entraineur)

> Effectifs par catégorie :

U5/U7 : 9 joueurs
U9 : 22 joueurs
Ull: 28 joueurs
U13: 22 joueurs
U15: 8 joueurs

> Tournois :

Toutes les catégories ont participé a des tournois :
U9 : 2 tournois

U11 : 4 tournois

U13 : 3 tournois

U15 : 1 tournoi

Belle progression de I’'ensemble des joueurs, toutes catégories confondues. Plusieurs résultats ont été trés
encourageants.

Pour les U13, la place que nous occupons reflete fidelement notre niveau actuel. Nous sommes placés entre des
équipes plus fortes et mieux organisées, et les équipes des poules inférieures. (Nous avons été la seule équipe a
prendre un point a Annecy en lors de la finale grace a un match nul.)

Tous les enfants ont pu jouer, quel que soit leur niveau, ce qui reste une priorité pour nous.
Un grand merci aux entraineurs adjoints et aux responsables d’équipe pour leur engagement tout au long de la
saison.

> Points a améliorer

Manque de personnel encadrant sur la glace, ce qui limite parfois notre efficacité.

Le hors-glace reste a mieux structurer pour gagner en rigueur et en cohérence.

Entente difficile avec HCMP sur la catégorie U15 : nous n’avions pas suffisamment la main sur la gestion sportive de
I’équipe.

> Engagements et perspectives pour la saison prochaine

Equipes prévues :

U9 : 2 équipes — 16 joueurs

U11 : 2 équipes — 26 joueurs

U13: 2 équipes — 25 joueurs

U15: 1 équipe — 14 joueurs > Alliance avec HCMP > Cette fois, nous serons club support (6 joueurs + 1 gardien)
> Objectif : meilleure gestion que I'an passé — nos coachs encadreront I'équipe

U18 (3x3) : 1 équipe — 8 joueurs

U18 (5x5) : partenariat avec Chambéry (club support) > Permet a nos joueurs U18 de jouer en 5x5 malgré des
effectifs limités



> Conclusion sur le bilan sportif :

La saison a été globalement positive, avec de belles participations, une bonne dynamique chez les jeunes et une
implication constante des bénévoles. Des axes d’amélioration ont été identifiés et des actions concretes sont
prévues pour la saison prochaine.

> Point arbitrage:

24 enfants ont passé le module club avec Samuel Dubouis.

2 enfants la formation régionale.

Cette bonne dynamique a permis d’assurer sans difficulté I’arbitrage des tournois chez les plus jeunes (u7 — u9).

En revanche, c’est compliqué pour les grandes catégories ull —ul3 et d4, il nous manque des adultes volontaires et
qualifiés pour arbitrer.

> Point table de marque

Cette saison c’est Matthieu Bouissou qui a coordonné la gestion des tables de marque pour les matches et tournois,
et qui a aussi la formation table de marque aupres des parents volontaires qui ont été nombreux.

L’objectif est d’arriver a monter en compétences pour pouvoir assurer des matchs dans toutes nos catégories, soit
de u9 jusqu’a ul8 et D4.

4/ La section sportive

Bilan de Sébastien Messon

Y

Le bilan de la section est super positif, 'augmentation des effectifs a permis de garder une intensité aux
entrainements malgré les absences ou les blessures, le groupe a bien vécu et j’ai eu peu de problemes de discipline
ou de comportement.

Coté glace I'apport de Joachim une partie de la saison et Liam dans les cages a permis de diversifier les exercices, j'ai
pu travailler aussi pour les gardiens avec des exercices spécifiques , shoots masqués déplacements , déviations ,
rebonds , des exercices utiles pour les joueurs et les gardiens possibles en section car on garde un groupe restreint.

Lapport de Sam également a été un plus pour pouvoir travailler par niveau et surveiller deux groupes distincts.

L'axe d’amélioration sera d’obtenir un groupe encore plus homogéne face au go(t de I'effort face a la détermination
pour obtenir encore plus d’agressivité aux entrainements plus d 'opposition , 'adversité apporte des comportements
agressifs sportivement.

Pour y arriver il faudra dans le futur sélectionner aussi les joueurs sur cet aspect, et constituer un groupe uniquement
de guerriers, pas les plus talentueux mais les plus volontaires.
SEB

Bilan de Samuel Dubouis

Le bilan est positif, avec une bonne dynamique générale au sein du groupe. La communication entre les éléves,

nous et le college a été fluide.

Le comportement des éléves dans I'ensemble est satisfaisant, méme si certains moments de relachement ont été
observés, notamment suite au départ de Sébastien Messon. Ces situations ont été rapidement prises en main afin de
maintenir un cadre disciplinaire adapté.
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Limplication des éleves dans les entrainements et les activités reste trés bonne, et la gestion des groupes est
globalement efficace. De plus la section améne du monde on a d{i mettre en place une sélection basé sur la
motivation et des critere sportifs.

Bilan de Amandine Constantin — Responsable de la section

Pour ma part, ce bilan est positif, ma présence aux conseils de classe, m’a permis de constater que les professeurs
sont satisfait. Les éleves hockeyeurs sont dynamiques et volontaires. Le comportement est globalement satisfaisant
(attention aux bavardages). Une bonne année.

Merci a Samuel d’avoir relevé le défi et permis la continuité de la section. Merci pour sa patience, que les éléves ont
mis a rude épreuve suite aux départs de Seb. Tout le monde a du retrouver une place.

La mise en place pour la rentrée 2025, nous a obligé (membre du bureau, coach, en collaboration avec le référant Mr
Chantrenne au sein du collége) a devoir mettre en place diverses choses.

Effectivement 'engouement pour la section, nous a obligé pour la premiere fois a mettre en place une sélection géré
par SEB et SAM.

Sélection qui va devoir étre travaillée par le nouveau coach et Samuel afin d’'améliorer les criteres.
Nous avons également d{ écrire un reglement spécifique qui s'applique en plus de celui du college.
Que de choses qui nous montrent, que le club grandit et par conséquent la section.

De belles perspectives s'offrent a nous, avec du renouveau.

Bonne continuation a tous.
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5/ Tarif des licences 2025/2026

U7

U9

ul1l

uis3

u15

ui8
Section sportive

Loisirs

Trophée fédéral

Ice cool/ Ado loisirs

2021
2019-2020
2017-2018
2016-2015
2014-2013
2012-2011

2010 -2009-2008
A partir de 2014
2008 et avant
2008 et avant

130 €
225 €
270€
355€
370€
380€
380€
250 €
290 €
500 €
190 €

145 €
240 €
285 €
370€
385€
395 €
395 €
250 €
305€
515€
205 €

L'augmentation de 15€ est liée a la part fédérale qui augmentée pour cette nouvelle saison.
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6/ Présentation du Budget Prévisionnel 2025-2026 par Sandrine Constantin (trésoriére)

Budget prévisionnel recettes 2025 / 2026 :

Le budget prévisionnel 2025/2026 s’éléve a 197 295 €, les grandes lignes du budget sont quasi identiques a celles du
réalisé de I'année précédente.

Les 20 000 € d’écart entre le réalisé et le budget de 2025-2026 provienne pour la majeur partie de deux éléments.

La formation de Samuel pour passer un DE d’entraineur hockey sur glace, qui sera en totalité prise en charge par
I’AFDAS, pour un montant de 12100€ et 'augmentation de la part mécénat et sponsor. Nous allons tout mettre en
oeuvre pour essayer d’augmenter considérablement cette part, si des bonnes volontés veulent nous aider, se sera
avec plaisir.

F”’“Zﬁ_/‘f“ e BUDGET RECETTES 2025/2026
= 197295 €

Tournée Canada
14%

Cotisations
32%

tournois
10%
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5% Vente et prestations de

services 18%
Meécénats-Partenariat
12%

Subventions
3%
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Budget prévisionnel dépenses 2025 / 2026 :

Le budget prévisionnel des dépenses s’éleve également a 197 295€.

Nous retrouvons environ 20 000 € d’écart entre les dépenses réalisées 2024-2025 et le budget 2025-2026.

Ceci s’explique par les charges de personnel qui vont augmenter d’environ 10 000€, le club aura un salarié a temps
plein, un salarié en contrat de professionnalisation et il y a également I'indemnité de rupture de Mr MESSON.

Nous retrouvons également en dépense les 12 100€ de formation pour Samuel mais sur 2 lignes, 9100€ sur la ligne
formation et 3000€ sur la ligne déplacement formation.

formation assurance
6% 1% BUDGET DEPENSES 2025/2026
charges financiéres

197 295€
4%

Charges de personnel
Tournée Canada 34%

18%

Déplacements, missions
14%

Prestations de services

z 2 : 2%
tournois et manifestation :

0,
25 Licences + autre FFHG
11% g :
Matériel et fournitures

7%
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7/ Election de membres au conseil d’administration :

Cette année, nous avons eu 3 démissions au CA : David Chamiot-Poncet, Olivier Cherouse, Charlotte Girod.
1 seule candidate pour cette nouvelle saison : Sandrine Meyer qui a été élue par 68 voix pour et 2 contre.

Le conseil d’administration est donc composé de :

BEULLAC Olivier
BOUISSOU Matthieu
CARRET Arthur
CHARLIER David
CHOQUET Nicolas
CONSTANTIN Amandine
CONSTANTIN Sandrine
DIONNET Yoann
LOUBIER Laurent
MARTINEZ Matthias
MEYER Sandrine
MOUNIB Lydia
SELLIER Caroline




