Le club de Hockey d’Albertville recherche son entraineur général
pour la saison 2026 - 2027

MISSIONS PRINCIPALES

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration du HCA et en collaboration avec les
autres entraineurs du club :

=> Participer a la définition du projet sportif du club et a sa mise en ceuvre.

= Encadrer les aides-entraineurs bénévoles sur I’ensemble de leur activité et favoriser leur
développement.

= Préparer et animer les séances d’entrainement glace pour toutes les catégories

=> Superviser les convocations aux matchs et tournois en collaboration avec les
responsables d’équipe.

= Coacher les catégories lors des matchs (Championnat ou Tournoi) y compris a I’extérieur
(déplacements requis) en fonction du planning.

= Préparer et animer les séances d’entrainement de la Section Sportive Scolaire (U13 et
U15)

=> Participer a I'organisation des différentes manifestations de recrutement et actions de
promotion du hockey mineur.

=> Participer a I'organisation et I'encadrement des tournois internes et des stages du club.
=> Rendre compte de son activité au Conseil d’Administration lors des réunions.
= Participer aux actions de Ligue et de la FFHG.

=> Veiller au maintien en condition de I'’ensemble des moyens mis a disposition (matériel
pédagogique glace, équipements d’équipes, flotte de minibus...).



RELATIONS FONCTIONNELLES

Internes :

=> Licenciés et leurs familles

= Conseil d’Administration, et plus spécifiquement le Bureau (Président, secrétaire,
trésoriére)

= Entralneurs et aides-entraineurs bénévoles

= Responsables de Catégories bénévoles

Externes :

= FFHG et la Ligue Sud-Est, en fonction des besoins
= Halle Olympique

= Clubs de Hockey sur Glace en France et a I’étranger

PROFIL

Expérience et Compétences :

= Entraineur diplomé DE JEPS (ou BE1) mention hockey sur glace

= Ma’itrise des outils modernes (techniques et technologiques) du hockey sur glace.
= Expérience d'entraineur de hockey sur glace au plus haut niveau mineur.

=> Titulaire du permis B

Qualités requises :
= Bienveillant

= Pédagogue

= Joueur d’équipe
= Dynamique

= Autonome

= Passionné

Rémunération :

= Selon profil et expérience

= Type de contrat a définir ensemble

CV et lettre de motivation a envoyer a Yoann Dionnet, Président du Club :
y.dionnet@outlook.fr
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